СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ  НОВЛЯНСКОЕ СЕЛИВАНОВСКОГО РАЙОНА 
Р Е Ш Е Н И Е
03.02.2023                                                                                                                  № 3
О конкурсе на замещение должности главы

администрации муниципального образования 

сельское поселение Новлянское

В соответствии с частью 5 статьи   37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Положения  «О конкурсной комиссии  и порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское», утвержденного решением Совета народных депутатов муниципального образования сельское поселение Новлянское от 25.08.2015 № 33, Совет народных депутатов муниципального образования сельское поселение Новлянское  Р Е Ш И Л:


1. Объявить конкурс на замещение должности главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское.

2. Назначить дату и время проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское: 17 марта 2023 года в 14.00.


3. Определить:


3.1. Место проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское – дер. Новлянка, ул. Совхозная, д.16. кабинет № 2.


3.2. Срок подачи кандидатами документов, представляемых в конкурсную комиссию для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское  – с 10 февраля 2023 года по 12 марта 2023 года.


3.3. Место приема документов, указанных в подпунктах 1-12 пункта 4, пункте 4.2. настоящего решения –
Владимирская обл., Селивановский р-н. дер. Новлянка, ул. Совхозная,  д.16,  кабинет № 3 (тел. 8(49236) 2-23-81);

3.4. Время приема документов, указанных в подпунктах 1-12 пункта 4, пункте 4.2. настоящего решения – с 8.30 до 16.00 (перерыв с 12.00 до 13.00) в рабочие дни.

4. Для участия в конкурсе кандидаты на должность главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское представляют в конкурсную комиссию для рассмотрения следующие документы:

1) личное заявление с просьбой на участие в конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское  по форме, утвержденной решением Совета народных депутатов муниципального образования сельское поселение Новлянское от 25.08.2015 № 33;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-Р; 
3) оригинал и копию паспорта гражданина Российской Федерации; 
4) копию трудовой книжки, заверенную надлежащим образом,  или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) оригинал (оригиналы) и копию (копии) документа (документов) об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

6)  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
7)  копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009 № 984н;

10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности главы администрации Селивановского района, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году подачи документов для участия в конкурсе, по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

11) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или факта уголовного преследования по форме приложения № 1 к Административному регламенту Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, утвержденному Приказом МВД России от 27.09.2019 № 660;

12) письменное согласие на обработку своих персональных данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от  27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»

13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


Одновременно с представлением в конкурсную комиссию документов, перечисленных в подпунктах 1-12 пункта 4, претендент представляет в Министерство региональной безопасности Владимирской области (Владимирская область, г. Владимир, Октябрьский проспект, д. 21, каб. 109,110, телефон 8(4922) 53-05-82)., сведения о своих доходах, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи заявления в конкурсную комиссию, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на отчетную дату), по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.1. Для оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, в конкурсную комиссию также предоставляются:


- собственноручно заполненная анкета (форма 4 Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации  к государственной тайне, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 №63);


- документы, удостоверяющие  личность и подтверждающие сведения, указанные в анкете (паспорт, военный билет, трудовая книжка, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) брака, диплом об образовании);


- справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну по установленной форме (Приложение №3 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2011 № 989н).

4.2. Кандидаты на должность главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское вправе представить в конкурсную комиссию и другие документы, характеризующие их деловые и личные качества.


4.3. Указанные в пунктах 4, 4.1 документы подаются одновременно. Их копии и материалы кандидаты представляют лично с предъявлением паспорта или документа, заменяющего паспорт. Подлинники документов после сверки их с копиями, представленными в конкурсную комиссию, возвращаются кандидату в день их представления.


4.4. Несвоевременное или неполное представление документов и материалов является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.


4.5. Претендентам, допущенным к участию в конкурсе, конкурсная комиссия направляет уведомление о дате, месте и времени его проведения.


4.6. Конкурс проводится в  форме индивидуального собеседования членов конкурсной комиссии с каждым кандидатом поочередно в порядке регистрации поданных заявлений и рассмотрения, представленных кандидатом в соответствии с настоящим решением документов.

   4.7. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов и результатов прохождения собеседования.

    В ходе собеседования кандидат в письменном виде (не более 5 листов машинописного текста) и устно, в течение 10-15 минут, представляет свою программу действий в качестве главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское, после чего отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии.


4.8. О результатах конкурса кандидаты информируются в письменной форме в течение пяти дней со дня принятия конкурсной комиссией решения о результатах конкурса.


5. Утвердить проект контракта с главой администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское (прилагается).

  6. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит опубликованию в районной газете «Селивановский вестник».
Глава муниципального образования 

сельское поселение Новлянское                                                       Н.А. Сидорова
                                                                                      Приложение

                                                                   к решению Совета народных 
депутатов муниципального
 образования сельское 

поселение Новлянское   
от 03.02.2023  № 3
                                                                     ПРОЕКТ КОНТРАКТА
с главой администрации муниципального образования 

сельское поселение Новлянское

Представитель
нанимателя   в   лице   главы  муниципального образования сельское поселение Новлянское_________________ ____________________________________, действующий на основании Устава муниципального образования сельское поселение Новлянское (далее - Устав поселения), с одной стороны, и гражданин

_____________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем глава администрации, с другой стороны, заключили в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Уставом муниципального образования сельское поселение Новлянское  настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения

1. По настоящему контракту глава администрации берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить главе администрации прохождение муниципальной службы в администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское  в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, а также муниципальными правовыми актами Селивановского района и муниципального образования сельское поселение Новлянское. 

2. Настоящий контракт заключен на основании решения Совета народных депутатов муниципального образования сельское поселение Новлянское от __________________ № ________, принятого по результатам конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское. 

3. Глава администрации обязуется исполнять должностные обязанности, 

связанные с осуществлением им полномочий по должности главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское, в соответствии с прилагаемой к настоящему контракту должностной инструкцией главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить главе администрации замещение должности муниципальной службы в администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, а также муниципальными правовыми актами Селивановского района и муниципального образования сельское поселение Новлянское, своевременно и в полном объеме выплачивать главе администрации денежное вознаграждение и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Владимирской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, Уставом муниципального образования сельское поселение Новлянское, а также иными муниципальными правовыми актами Селивановского района и муниципального образования сельское поселение Новлянское.

4. Глава администрации обеспечивает осуществление администрацией муниципального образования сельское поселение Новлянское полномочий по решению вопросов местного значения, определенных в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и закрепленных в Уставе муниципального образования сельское поселение Новлянское, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Владимирской области (далее - отдельные государственные полномочия). 

5. Дата начала осуществления главой администрации полномочий по должности ______________________________________________________________________. 

                                               (число, месяц, год) 

II. Права и обязанности главы администрации

6. Глава администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы в администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское по собственному желанию, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме не позднее  чем за две недели. 
7. Глава администрации обеспечивает осуществление администрацией муниципального образования сельское поселение Новлянское  следующих полномочий по решению вопросов местного значения, закрепленных в Уставе муниципального образования сельское поселение Новлянское: 

 1) составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, исполнение бюджета, осуществление контроля за его исполнением, составление  отчета об исполнении бюджета поселения;

2) разработка предложений по установлению местных налогов и сборов муниципального образования сельское поселение Новлянское;

3) разработка и реализация планов и программ развития муниципального образования сельское поселение Новлянское ;

4) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования сельское поселение  Новлянское;

5) подготовка проектов решений по вопросам местного значения муниципального образования сельское поселение Новлянское ;

6) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов муниципального образования сельское поселение Новлянское;

7) создание условий для обеспечения жителей муниципального образования сельское поселение Новлянское услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

8) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования сельское поселение Новлянское услугами организаций культуры;

9) обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального образования сельское поселение Новлянское;

10) формирование архивных фондов муниципального образования сельское поселение Новлянское;

11) разработка правил благоустройства территории поселения, устанавливающих в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории поселения (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм);

12) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения, местного значения муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в границах поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;

13) содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

14) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании сельское поселение Новлянское;

15) оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин;

16) обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;

17) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах муниципального образования сельское поселение Новлянское;

18) создание условий для массового отдыха жителей муниципального образования сельское поселение Новлянское и организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;

19) организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

20) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

21) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

22) осуществление мер по противодействию коррупции в границах поселения;

23) управление и распоряжение земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством»;

24)  иными полномочиями в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом поселения.

8. Глава администрации обеспечивает осуществление администрацией муниципального образования сельское поселение Новлянское отдельных государственных полномочий.

8.1. При осуществлении отдельных государственных полномочий глава администрации  имеет право: 

а) вносить представления  Совету народных депутатов по включению в структуру администрации  структурных подразделений для осуществления отдельных государственных полномочий; 

б) издавать в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Владимирской области, Уставом, нормативными правовыми актами Совета народных депутатов муниципального образования сельское поселение Новлянское постановления администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, а также распоряжения администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское  по вопросам организации работы  администрации  по осуществлению отдельных государственных полномочий и осуществлять контроль за их исполнением; 

в)  выступать с инициативой внесения на рассмотрение Совета народных депутатов муниципального образования сельское поселение Новлянское нормативных правовых актов Совета народных депутатов, предусматривающих дополнительное использование собственных материальных ресурсов и финансовых средств муниципального образования муниципального образования сельское поселение Новлянское для осуществления отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом поселения, либо давать заключение на такие нормативные правовые акты; 

г) запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов информацию, связанную с осуществлением отдельных государственных полномочий; 

8.2. При осуществлении отдельных государственных полномочий глава администрации обязан: 

а) обеспечивать осуществление администрацией муниципального образования сельское поселение Новлянское  отдельных государственных полномочий; 

б) обеспечивать в порядке, установленном законодательством, расходование субвенций, предоставляемых бюджету муниципального образования муниципального образования сельское поселение Новлянское из федерального бюджета, областного бюджета для осуществления отдельных государственных полномочий; 

в) обеспечивать использование необходимых для осуществления отдельных

государственных полномочий материальных ресурсов, передаваемых в пользование и (или) управление либо в муниципальную собственность, по назначению, определенному федеральными законами, законами Владимирской области, предусматривающими передачу отдельных государственных полномочий органам местного самоуправления;

г) предоставлять уполномоченным государственным органам документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

д) исполнять письменные предписания уполномоченных государственных органов по устранению нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

е) обеспечивать прекращение осуществления отдельных государственных полномочий, а также возврат переданных органам местного самоуправления муниципального образования  сельское поселение Новлянское  материальных ресурсов и выделенных им, но неиспользованных финансовых средств в случаях, порядке и сроки, установленные федеральными законами, законами Владимирской области, предусматривающими прекращение осуществления отдельных государственных полномочий.

8.3. Глава администрации несет ответственность в случае ненадлежащего осуществления отдельных государственных полномочий в соответствии с законодательством.

9. Глава администрации обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами, законами Владимирской области и иными нормативными правовыми актами.

III. Права и обязанности Представителя нанимателя

10. Представитель нанимателя имеет право:

а) требовать от главы администрации исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, должностной инструкцией главы администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское;

б) поощрять главу администрации за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать главу администрации к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

11. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить главе администрации организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление главе администрации гарантий, установленных федеральными законами, законами Владимирской области, иными нормативными правовыми актами и настоящим контрактом;
в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, законодательство Владимирской области о муниципальной службе во Владимирской области, положения правовых актов администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское, Устава поселения и условия настоящего контракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

IV. Оплата труда

12. Размер и условия оплаты труда главы администрации определены  

решением  Совета народных депутатов муниципального образования сельское поселение Новлянское от 21.12.2015 № 21 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Новлянское Селивановского района Владимирской области».

13. Денежное содержание главы администрации состоит из:

а) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью в размере 12163 рубля; 

б) ежемесячных дополнительных выплат, в том числе: 
1)  ежемесячного денежного поощрения в пределах от 0,5 до 4,5 должностных окладов; 


2)  ежемесячной надбавки  к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:


от 1 до 5 лет       - 10%;
          от 5 до 10 лет     - 15%;
          от 10 до 15 лет   - 20%;
          свыше 15 лет      - 30%;
          3)   ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере от 50 до 70 процентов должностного оклада;
          4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации; 
          5) ежемесячной надбавки за классный чин в следующих размерах:
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	7542

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	6145

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	5587



 в) иных дополнительных выплат, в том числе:  

1) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;  
2) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Размер и условия оплаты труда главы администрации определяется Советом народных депутатов муниципального образования сельское поселение Новлянское и актами представителя нанимателя, принимаемыми в соответствии с Уставом поселения и нормативными актами Совета.

V. Рабочее (служебное) время и время отдыха

14. Рабочее (служебное) время главы администрации регулируется в соответствии с трудовым законодательством. 

15. Главе администрации предоставляются: 

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области о муниципальной службе;

в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Владимирской области.

VI. Срок действия контракта.

16. Контракт заключается на срок полномочий  Совета народных депутатов муниципального образования сельское поселение Новлянское, принявшего решение о назначении лица на должность главы администрации (до дня начала работы Совета народных депутатов нового созыва).

VII. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью.
17. Главе администрации обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей. 

18. Главе администрации предоставляются гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". 

19. Иные социальные гарантии предусматриваются действующим законодательством и Уставом поселения. 

VIII. Иные условия контракта.
20. Глава администрации подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации. 

21. По истечении срока полномочий либо досрочного прекращения полномочий глава администрации  обязан передать по акту приема-передачи все печати, штампы, финансовые и иные документы, находящиеся в его работе, ключи от сейфов вновь назначенному главе администрации муниципального образования сельское поселение Новлянское либо лицу, временно исполняющему его обязанности. 

IX. Ответственность сторон контракта. Изменение и дополнение контракта. Прекращение контракта.
22. Представитель нанимателя и глава администрации несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и  обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области. 

23. Запрещается требовать от главы администрации исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим контрактом и должностной инструкцией главы администрации. 

24. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Владимирской области; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта. 

При  изменении  Представителем  нанимателя  существенных  условий 

настоящего контракта глава администрации уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

25. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта. 

26. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

X. Разрешение споров и разногласий   

          27. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по 
соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле главы администрации, второй - у главы администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

XI. Подписи сторон

Представитель нанимателя
Глава администрации

Глава муниципального                                муниципального образования

образования сельское                                  сельское поселение Новлянское

поселение Новлянское

________________________________
_________________________________

(фамилия, имя, отчество)                                    (фамилия, имя, отчество)

________________________________
_________________________________

(подпись)
(подпись)

"_____" _________________ 2023 г.
"_____" _________________ 2023 г.

Паспорт _____ № _________________

МП
выдан ___________________________

_________________________________

(кем, когда)

Адрес:
Адрес: __________________________

602337, д. Новлянка,

 ул. Совхозная, д.16
_________________________________

Телефон:

